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ACUERDO No. 28

(04 de octubre de 2021)

“Por medio del cual se convoca a concurso abierto para comisiones de estudio remuneradas, con el
fin de proveer el recurso humano necesario acorde con las necesidades institucionales, conducentes
a titulos de Maestria y Doctorado”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucién publica de educacién superior, creada
mediante ley 65 de 1989 como establecimiento publico, de cardcter Académico del Orden
Departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al departamento del Putumayo.

El articulo 54 de la Constitucion Politica, garantiza a todos los servidores publicos el acceso a la
capacitacion.

Es politica del Instituto Tecnolégico del Putumayo, promover la superacion personal y profesional del
personal docente, por lo que establece una politica de capacitacion y formacién, a través de
Diplomados, Seminarios, Cursos, Certificaciones, Especializaciones, Maestrias, Doctorados y Post-
doctorados, a tono con el estado del arte en la respectiva drea de conocimiento con el fin de
promover la superacion personal y profesional del personal docente y el desarrollo académico de la
Institucion.

El Estatuto Docente en su Articulo 88 define la capacitacion y formacién como la preparacién que
recibe el docente para desempefiar mejor su labor y lograr su ascenso en el escalafén, asimismo
establece que la capacitacion y formacion es un derecho de los docentes escalafonados vinculados
al Instituto a participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento
académico, humanistico, pedagdgico, cientifico y artistico.

El Articulo 91 del acuerdo No. 010 de 2003 “Estatuto Docente” consagra que, para atender las
necesidades de capacitacién y formacion de los docentes, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
podrd utilizar programas académicos o de actualizacién propios, o de pregrado, postgrado o
actualizacion que ofrezcan otras instituciones de educacién superior.

El desarrollo de la Capacitacién y Formacion del Personal Docente debe ser proyectado y ejecutado
en consonancia con las necesidades institucionales de creacién, transmisién y aplicacién del
conocimiento.
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El Estatuto Docente considera como mecanismo de capacitacién las comisiones de estudio, los
eventos de actualizacién y perfeccionamiento a corto, mediano y largo plazo y las pasantias.

La aprobacion de carreras de nivel profesional bajo la modalidad de ciclos propedéuticos, hace que
el Instituto Tecnolégico del Putumayo requiera de docentes formados en Maestria y Doctorado.

Mediante Acuerdos No. 005 del 7 junio de 2007, No.08 del 13 de octubre de 2010, No. 01 del 19 de
marzo de 2013, No.03 del 26 de abril de 2013 y No. 01 del 30 de enero de 2017, se establecen los
lineamientos generales para el desarrollo de la capacitacién y formacién del personal docente del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

El articulo 6 del reglamento de capacitacion docente dispone que el Consejo
Académico hard concursos abiertos y de amplia difusién para comisiones de estudio
remuneradas, con el fin de proveer el recurso humano necesario acorde con las necesidades
institucionales y sujeta a la disponibilidad presupuestal, conducentes a titulos de Maestria,
Doctorado y Postdoctorado, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo cuenta con disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el
concurso abierto para comisiones de estudio remuneradas, con el fin de proveer el recurso humano
necesario acorde con las necesidades institucionales.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1: Convocar a concurso abierto para (2) comisiones de estudio remuneradas conducentes
a un titulo de Maestria y un titulo de Doctorado, con el fin de proveer el recurso humano necesario
acorde con las necesidades del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

ARTICULO 2: Procedimiento: El docente aspirante deberd presentar por escrito la solicitud ante el
Consejo Académico, acompafiado de los documentos relacionados a continuacion:

a. Plan de Estudios donde se fijen los objetivos, justificacion, programa de estudios, fecha de
iniciaciéon y duracion de los mismos.

b. Constancias de aceptacién o preinscripcién expedidas oficialmente por la institucién donde
proyecta realizar los estudios. El Consejo Académico se reserva el derecho de otorgar Comisiones
de Estudio, en instituciones que no garanticen una excelente calidad académica.

c. No tener sancién disciplinaria vigente por ejercicio de la profesién o por el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo durante los ultimos dos (2) afios.

TR RN ST W S EIOTUR R . | 3
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colon
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co

Nit. 800.247.940-1 Cddigo IES 3115 - 3116



IES Vigilada por:

La educacion Mineducacion

es de todos

CONSEJO ACADEMICO
Pagina3]|9

Acuerdo No. 28 del 04 de octubre de 2021

PARAGRAFO: Para efecto de lo establecido en el literal b del presente articulo; el Consejo Académico,
verificara la aprobacién y vigencia del programa académico de posgrado a cursar o su convalidacion
en caso de estudios en el exterior ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 3: Inscripcién: La inscripcién se realizard en la Secretaria del Consejo Académico del
Instituto, ubicada en el municipio de Mocoa Putumayo, sede Aire libre Barrio Luis Carlos Galan en el
bloque de laboratorio primer piso, quien efectuara el registro correspondiente del aspirante.

El plazo para lainscripcion y entrega de los documentos serd hasta las 5:00. p.m. del 08 de noviembre
2021.

Finalizando el término de la inscripcion la secretaria realizard el acta de cierre en la cual se dejara
constancia de los docentes inscritos y los documentos aportados por cada concursante. Copia de esta
acta serd remitida a la Vicerrectora Académica, anexando los documentos presentados por los
aspirantes.

PARAGRAFO. a Vicerrectora Académica, se encargara del andlisis y verificacion de cumplimiento de
condiciones establecidas en el presente acuerdo y una vez surtida su competencia procederad a su
presentacion y recomendacién ante el Consejo Académico.

ARTICULO 4: EI Consejo Académico seleccionard los candidatos para comisiones de estudio
remuneradas con base en los siguientes criterios:

a) El programa de formacién debe ser en un area que cumpla con los objetivos planteados en el
Plan operativo y/o de Desarrollo de la Facultad a la cual esta adscrito el profesor concursante.

b) Ser profesor de carrera, con vinculacién no inferior a dos (2) afios en el Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

c) Tener produccidn Intelectual: La cual se calificard conforme al articulo 84 del Estatuto
Docente, esto es asignando los siguientes puntajes:

1. Investigaciones publicadas en forma de libro hasta 13 puntos.

2. Investigaciones publicadas en forma de articulo, en revistas especializadas o académicas
hasta 3 puntos.

3. Proyectos, disefios o propuestas tecnolégicas, humanisticas y socio econémicas, orientadas
a la comunidad que presentes soluciones relevantes en su campo, hasta 2 puntos.

4. Materiales mimeografiados, presentados y sustentados como ponencias para congresos,
simposios, seminarios hasta 3 puntos.

5. Libro de texto universitario o médulos para universidad a distancia hasta 12 puntos.

6. Libro de texto para otros niveles educativos hasta 10 puntos.

7. Conferencia de clases escritas para un curso completo tedrico o tedrico practico, revisado y
evaluado por el Departamento o Unidad respectiva hasta 5 puntos.
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8. Guias de Laboratorio para un curso completo revisadas y evaluadas por el Departamento o
Unidad respectivo hasta 6 puntos.

9. Material Audiovisual, estructurado por asignaturas revisado y evaluado por el Departamento
o Unidad respectivo hasta 6 puntos.

10. Material Audiovisual como referencia para un curso, revisado y evaluado por el
Departamento o Unidad respectivo hasta 5 puntos.

11. Traducciones publicadas de libros cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos hasta 5
puntos

12. Documentos o ensayos publicados conducentes a la formulacién de politicas académicas con
el bienestar social, cultural y artistico hasta 4 puntos.

13. Resefias publicadas de libros, hasta 3.5 puntos

14. Resefias publicadas de articulos hasta 1.5 puntos

15. Materiales audiovisuales, cartillas ilustradas, peliculas con el propdsito de contribuir a la
promocién comunitaria hasta 4 puntos

16. Traduccidn de articulos cientificos, técnicos y humanisticos hasta 2.5 puntos.

17. Exposiciones pictéricas, esculturales, fotograficas, presentaciones o conciertos

a. musicales hasta 4 puntos.

18. Trabajos de disefio grafico, tales como logotipos, afiches, ilustraciones, tiras cémicos,

adoptados en concurso hasta 2 puntos.

19. Trabajos de disefio grafico, tales como logotipos, afiches, ilustraciones, tiras comicas etc.,
adoptados por contratacion directa o donacion hasta 1 punto.

20. Monumentos, cuadros y en general obras de arte que ingresen al patrimonio de entidades
publicas o privadas segun calificacién hasta 3 puntos.

21. Musica, literatura, teatro, poesia, danza, escultura, segun calificacién hasta 3 puntos.

PARAGRAFO 1: El puntaje maximo a asignar al docente por su produccién Intelectual y Artistica serd
de 25 puntos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la asignacién de puntaje por concepto de Produccién Artistica, se
entiende por esta toda produccidn original divulgada y evaluada por la critica profesional respectiva.

PARAGRAFO 3: La produccién artistica contemplada en el literal q) se calificara segun la calidad (40%),
seriedad e importancia del organizador de la exposicién (30%), repercusion critica de la exposicion

(30%).

PARAGRAFO 4: La produccién artistica contemplada en los literales r), s) y t) se calificard segun la
calidad (50%), grado de divulgacién, acceso al publico, etc., 50%.

PARAGRAFO 5: La produccién artistica contemplada en el literal u), se calificard segun su calidad
(50%). Para la asignacién del otro 50%, se tendran en cuenta una obra o conjunto de obras que
expresen un periodo de trabajo sistematico, alrededor de una temdtica o un enfoque.
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PARAGRAFO 6: Para la produccidn Intelectual y Artistica no coincidente con el campo de la actividad

académica del docente, solo se le reconocera hasta un maximo de 3 puntos.

d) Laantigiiedad: La cual se puntuard conforme a la siguiente tabla:

De 2 hasta 5 afios 5 puntos
Mayor a 5 hasta 8 afios 8 puntos
Mayor a 8 hasta 10 afios 10 puntos
Mayor de 10 afios 12 puntos

e) El profesor presentara Evaluacién satisfactoria de su desempefio docente y/o administrativo
durante los ultimos dos (2) afios.

f) Tener unaedad que, sumada con el tiempo de duracién de la comisién de estudios o pasantia, la
compensacion de que trata el articulo 13 del Acuerdo No.005 de 2007, modificado por el articulo
sexto del Acuerdo No. 03 del 26 de abril de 2013, y un 50% de tal compensacion, no supere la
edad de retiro forzoso establecido en Ia ley.

PARAGRAFO 1. En caso de que dos 0 m&s concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo
Académico aplicard, en su orden los siguientes criterios para definir el concurso:

a) Mayor nivel de formacidn solicitada

b) Mayor puntaje en investigacién

¢) Mayor produccién intelectual

d) Manejo de un segundo Idioma

e) Manejo de las TICs

PARAGRAFO 2. Contra la decision del Consejo Académico, podrd interponerse el recurso de
reposicion ante el mismo Consejo y el de Apelacion ante el Consejo Directivo. El Recurso se
interpondrd mediante escrito motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

ARTICULO 5: Una vez el Consejo Académico determine el ganador del concurso, deberd notificar al
docente su decision y éste deberd hacer uso de la comisién de estudios dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha estipulada para su iniciacién, en el acuerdo de aprobacién. En caso contrario
perderd el derecho y se asignara al docente que lo siga en puntos.

PARAGRAFO 1: Si el docente no hace uso de la Comision, sélo podrd volver a concursar después de
transcurridos dos afios a partir de la expedicion del Acuerdo del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2: S6lo se considerard un aplazamiento para el inicio de la comisién, cuando haya
razones de fuerza mayor o caso fortuito, calificados por el Consejo Académico.
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ARTICULO 6: Se establece como incentivos de capacitacion para todas las comisiones de estudio,

sujetas a disponibilidad presupuestal vigente, los siguientes:

a) El valor total de la matricula de inscripcién, para los siguientes niveles de formacion:
Postdoctorado, doctorado, maestria y pasantia de 30-180 dias

b) Para la realizacién de Maestrias, Doctorados y Postdoctorados Presenciales en el Exterior,
siempre y cuando el docente tenga al menos dos publicaciones autorizadas por el CIECYT, se le
reconoceran Seis (6) smmlv al mes mientras dure todo el proceso de formacién e investigacion
del docente hasta su titulacién.

c) Para larealizacién de Maestrias, Doctorado y Postdoctorados Presenciales en el Pais, siempre y
cuando el docente tenga al menos una publicacién autorizada por el CIECYT, se le reconoceran
tres punto cinco (3,5) smimv al mes mientras dure todo el proceso de formacién e investigacién
del docente hasta su titulacion.

d) Para el caso de Maestrias, Doctorados y Postdoctorados dentro del pais en modalidad
semipresencial, siempre y cuando el docente tenga al menos una publicacién autorizada por el
CIECYT, se le reconocerd un incentivo mensual por periodo académico igual a:

e Un (1) smimv para cubrir sus gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, mientras
dure su proceso formativo; siempre y cuando deba concurrir dos veces al mes a una
localidad diferente a su zona de residencia.

e Cero punto cinco (0,5) smIimv para cubrir sus gastos de alojamiento, alimentacién y
transporte, mientras dure su proceso formativo; siempre y cuando deba concurrir una
sola vez al mes a una localidad diferente a su zona de residencia.

e Uno punto cinco (1,5) smimv para cubrir sus gastos de alojamiento, alimentacién y
transporte, mientras dure su proceso formativo; siempre y cuando deba concurrir mas
de dos veces al mes a una localidad diferente a su zona de residencia.

e) Para el caso de Maestrias y Doctorados dentro del pais en modalidad virtual (on line) se
reconocerd un incentivo por periodo académico igual a cero punto cinco (0.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes para cubrir los gastos de conectividad.

PARAGRAFO 1. En ningtin caso, estos incentivos remplazan el derecho al salario que tiene el docente
ni constituyen factor salarial.

PARAGRAFO 2. En el caso de tratarse de procesos de capacitacion con duracién inferior a
treinta (30) dias, la decisién serd tomada por la Rectoria de la Institucion, y en este caso, se
le reconocerdn al docente, los siguientes incentivos:
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v El costo total de la inscripcidn y la matricula, cuando el evento se desarrolle localmente, es
decir, cuando se realice en la sede donde se encuentre vinculado el docente.

v" Cuando se trate de eventos cortos como seminarios, cursos, congresos, pasantias
académicas, empresariales y tecnoldgicos, etc. fuera de la sede de trabajo del docente, cuya
duracién oscile entre uno (1) y veintinueve (29) dias, se le reconocerd la inscripcién, la
matricula total, mas un incentivo de siete (7) salarios diarios minimos legales vigentes para
los gastos de estadia, por cada dia de duracién del evento incluyendo los dias de iday regreso
a su sede laboral habitual, mas los gastos de desplazamiento en que incurra.

v" En el caso de los anteriores eventos, el docente podra aplicar hasta un maximo de dos (2)
eventos anuales”

PARAGRAFO 3. Para atender los estudios correspondientes a los niveles de formacién de
maestria, doctorado y postdoctorado en modalidad semipresencial, el Consejo Académico,
reconocerd hasta seis (6) horas semanales a los docentes de medio tiempo y hasta quince
(15) horas semanales a los docentes de tiempo completo, dentro de la jornada laboral total
semanal, siempre y cuando la comisién de estudios no implique el cambio de residencia
permanente y cesacion de las funciones del empleo. Cuando se trate de procesos de
formacién avanzada en modalidad virtual, el Consejo Académico, podrd reconocer hasta dos
(2) horas semanales a los docentes de medio tiempo y hasta siete (7) horas semanales a los
docentes de tiempo completo, dentro de la jornada laboral total semanal. En los casos de
presencialidad concentrada (méaximo de un mes por periodo académico) el Consejo
Académico podrd reconocer los mismos tiempos de la modalidad virtual con los respectivos
ajustes a la jornada laboral total semanal del docente para que pueda cumplir con los
tiempos de presencialidad concentrada establecidos.

PARAGRAFO 4. Para que un docente pueda beneficiarse de un proceso de formacién a nivel
de maestria, doctorado y postdoctorado, deberd estar a paz y salvo con la institucidn por
todo concepto respecto al beneficio anteriormente otorgado, en caso que lo hubiere, salvo
el caso de la postulaciéon a formacion doctoral siempre que se haya surtido mas del 50% del
periodo de compensacién y la produccion investigativa evaluada por pares sea satisfactoria,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 literal f) del presente Acuerdo, a lo que se
adicionard el tiempo restante de cumplimiento de la compensacién en caso que hubiere
desvinculacién del servicio o cesacion de funciones

PARAGRAFO 5: En el caso de procesos de capacitaciéon con duraciéon de uno (1) a ciento veinte
(120) dias, desarrollados en las sedes del instituto, el beneficio se extenderd a todos los
docentes independientemente de su tipo de vinculacién y/o contratacién.

PARAGRAFO 6: Cuando un docente de la institucidn sea beneficiario de un proceso de
formacién avanzada presencial financiado y/o becado por una institucién y/o entidad y/o
organizacion, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo concederd la comisién de estudios por
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el tiempo que dure el proceso de formacién mds la investigacion, previa verificacién de
dichos requisitos.

PARAGRAFO 7: Cuando la comisién de estudios se otorgue para llevar a cabo estudios de
postgrado conducentes a titulo, en programas en el Departamento del Putumayo, al docente
de la misma se le cancelard Unicamente el valor de la matricula con cargo al rubro Plan de
Capacitacion Institucional del Personal Docente.

PARAGRAFO 8: A los docentes que accedan a procesos de formacién avanzada en modalidad
de presencialidad concentrada (maximo un mes por periodo académico) se les concederd la
comision de estudios por el tiempo que dure su estancia en la localidad diferente a su
residencia.

PARAGRAFO 9: Para la asistencia a eventos de capacitacion con duracién inferior a treinta
(30) dias, la decisidn serd tomada por la Rectoria de la Institucion.

ARTICULO 7: Los docentes favorecidos con pasantias o comisién de estudio, suscribiran con la
institucion un contrato mediante el cual se obligan a prestar sus servicios a manera de compensacion
por un tiempo correspondiente al doble de la duracién de la pasantia o comision de estudios, el que
se contara a partir de su finalizacion o reintegro segun corresponda. Igualmente, se comprometeran
a remitir a la Vicerrectoria Académica informes semestrales sobre el desarrollo de sus estudios,
refrendados por la institucién donde estan cumpliendo la comision. Una vez finalizada la comision de
estudios o pasantias el docente debera presentar un informe final a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 8: El docente que incumpla las condiciones de la comisién o pasantia y compensacion
laboral establecidas en el contrato, se hard acreedor a las respectivas sanciones disciplinarias y
penales correspondientes, y ademas a la devolucion de los salarios y haberes prestacionales e
incentivos contemplados en el periodo de compensaciéon laboral estipulado en el Articulo
anteriormente mencionado; asimismo a la suspensién de la comisién y perdiendo el derecho a
solicitar capacitaciones posteriormente.

PARAGRAFO 1: La comisién podrd ser revocada por el Instituto ante el incumplimiento del contrato o
por bajo rendimiento académico comprobado, con fundamento a los informes periédicos de la
institucién en donde se adelantan los estudios.

PARAGRAFO 2: El control de la ejecucién y cumplimiento de los contratos de las Comisiones de
Estudio, le corresponderd a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 9: Una vez culminada la comisién de estudios, el docente deberd desarrollar productos de
investigacién en la linea en la que realizé su formacion desde su vinculacién activa al interior de uno
de los grupos de investigacion de la Institucion.

ARTICULO 10: Toda comisién sera otorgada por el tiempo que dure el programa oficial de estudios.
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PARAGRAFO 1: Si al vencimiento de la Comisién el docente no ha culminado sus estudios el Consejo
Directivo evaluard la solicitud de prérroga, pero no otorgard los incentivos de capacitaciéon durante
la misma.

PARAGRAFO 2: El tiempo dedicado a comisién de estudios o pasantias, se entendera como de servicio
activo.

ARTICULO 11: Una vez finalizada la comision de estudios, los docentes contarén con el siguiente plazo
conforme a su nivel de formacién, para acreditar el respectivo titulo en cualquier modalidad:
Doctorado (24 meses) y Maestria (18 meses).

ARTICULO 12. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Mocoa Putumayo, a los cuatro (04) dias de octubre de dos mil veintiuno (2021).

A ANDREA SILVA CASTILLO
Vicerrectora Académica
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